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Mestrado em Género e Desenvolvimento Organizacional (MGDO) 
 

 

Torna-se público que decorrerá, de 10 Fevereiro de 2026 a 15 de Marco de 2026, o processo de 

submissão de candidaturas para o Curso de Mestrado em Género e Desenvolvimento Organizacional 

(MGDO), a ser oferecido pelo Centro de Pós-Graduação da UJAC. 

 
I. SOBRE O CURSO 

 

O graduado do Programa de Mestrado em Género e Desenvolvimento Organizacional deverá de maneira 

específica ser formado em três dimensões gerais designadamente: 

No domínio das competências científicas, o graduado do Mestrado em Género e Desenvolvimento 

Organizacional (MGDO) deverá demonstrar capacidade para integrar e mobilizar criticamente 

conhecimentos sobre género, equidade, inclusão e desenvolvimento, com rigor ético e científico, 

aplicando metodologias de investigação quantitativas e qualitativas adequadas a problemas a investigar 

e a intervenções a realizar. Espera-se que seja capaz de conceber e executar processos de pesquisa, 

incluindo a recolha, sistematização, análise e interpretação de dados, selecionar instrumentos de análise 

apropriados à problemática em estudo e traduzir evidências em recomendações técnicas e instrumentos 

de políticas, programas e mecanismos institucionais. Deverá ainda possuir competências para realizar 

diagnósticos, estudos de base e auditorias de género em organizações, bem como para planificar, 

monitorar e avaliar intervenções sensíveis ao género, articulando resultados de investigação com a 

gestão e a planificação organizacional, de modo a sustentar a tomada de decisão e a promoção de 

ambientes institucionais mais equitativos e inclusivos. 

 



 

1. Requisitos de Acesso  

Para ingressar no curso de Mestrado em Género e Desenvolvimento Organizacional (MGDO, o 

candidato deve possuir uma Licenciatura nas seguintes áreas:  

• Ciências da Educação e áreas afins;  

• Ciências Sociais e Humanas.  

 

2. Critérios de selecção dos candidatos 

 

Os candidatos ao MGDO serão seleccionados pelos critérios em vigor na UJAC, 

nomeadamente, um Concurso documental seguido de entrevista. 

 

3. Duração do curso: Dois (02) anos. 

 

4. Núcleos e Linhas de Pesquisa e Extenção 

O MGDO tem 2 Núcleos de Pesquisa e 2 Linhas de Pesquisa em cada um dos Núcleos. 

 

4.1. Núcleo de Estudos A – Comunicação organizacional e relações do género 

Este Núcleo de Estudos ocupa-se mais dos estudos dos aspectos relacionais de género 

dentro do quotidiano das organizações. 

 Linha de Estudo 1 – Comunicação organizacional e Marketing de Género 

 Linha de Estudo 2 – Treinamento de Equipas e Capacity Building, 

 

4.2. Núcleo de Estudos B – Planificação e Análises de Género 

 

O Núcleo de Estudos B – Planificação e Análise de Género orienta-se pelas seguintes 

linhas de pesquisa: 

 Linha de Estudo 1 – Mainstreaming e Compliance de Género 

 Linha de Estudo 2 – Diagnóstico e Auditoria de Género 

 

II. INSCRIÇÃO – Período de Inscrições 

 

1. Inscreição: As inscrições serão realizadas das 00h01min do dia 10/02/2025 até às 

23h59min do dia 15/03/2026, somente por meio do seguinte endereço eletrônico: 

www.ujac.ac.mz/inscrição/mestrado, seguindo todas as instruções para preenchimento 

http://www.ujac.ac.mz/inscrição/mestrado


 

da ficha de inscrição. 

O(a)s candidato(a)s podem obter informação complementares sobre o Curso de 

Mestrado em Género e Desenvolvimento Organizacional (MGDO) da UJAC, na 

página de Internet acima. 

O(a) candidato(a) deverá indicar a modalidade do curso (Presencial/Híbrida) ou Ensino 

à Distância (EaD), conforme a sua escolha. 

 

2. Taxa de inscrição: O pagamento da taxa de inscrição, no valor de 5.500,00 (cinco mil 

e quinhentos meticais), deverá ser efetuado numa das contas bancárias indicadas neste 

edital de candidatura. 

3. Não haverá devolução do valor da taxa de inscrição, salvo em razão de cancelamento do 

concurso por despacho reitoral da UJAC. 

4. Para o ano de 2026, um desconto equivalente a 10% (dez porcentos) do valor da matrícula 

será concedido aos primeiros 15 candidatos seleccionados ao Curso de Mestrado em 

Género e Desenvolvimento Organizacional (MGDO). O preenchimento das vagas 

obedecerá à ordem de classificação dos(as) candidatos(as), de acordo com os critérios 

estabelecidos para o Processo de Seleção. 

III. VAGAS 

 

Estão abertas para o curso de Curso de Mestrado em Género e Desenvolvimento 

Organizacional (MGDO) 40 (quarenta) vagas para ampla concorrência, sendo 20 para cada 

modalidade (Presencial/Híbrida) e 20 para Ensino à Diastancia (EaD). 

1. Curso, modalidade de ensino, números de vagas e período de lecionação 

 

Curso 
Vagas 

Presencial/Híbrida EAD Período 

 Mestrado em Género e Desenvolvimento 

Organizacional (MGDO) 

 20 20 *Pós-Laboral 

Total 20 20  

*Dependeno da demanda, o poderá ser leccionado no período laboral. 

 



 

IV. CONDIÇÕES PARA A ACEITAÇÃO DA CANDIDATURA 

 

1. Registo da Candidatura: 

O candidato deve realizar o registo online seguindo as instruções dadas na 

página web da UJAC www.ujac.ac.mz. 

Para o registo da candidatura online, o candidato deve usar os seguintes documentos: 

 

a) Carta de motivação da escolha do curso, dirigida ao Director do Centro 

de Pós- Graduação da UJAC; 

b) Duas cartas de recomendação feitas por personalidades de reconecido 

mérito no ensino superior; 

c) Certificado de conclusão do Mestrado em uma das áreas referidas no 

número III ponto 1, deste edital; 

d) NUIT (Número Único de Identificação Tributária); 

e) Bilhete de Identidade (BI) ou Talão de BI; 

f) Passaporte ou DIRE (para cidadão estrangeiro); 

g) Fotografia tipo passe; 

h) Comprovante de pagamento da inscrição. 
 

 

 

Nome do Banco: BCI - Banco Comercial e de Investimento, SA 

Numero da conta: 27959115210001 

NIB: 000800007959115210113 

 

Titular da conta: UJAC - Universidade de Ciência e Tecnologia Joaquim 

Alberto Chissano 

 

Maputo, Fevereiro de 2026 

A Direcção do Centro de Pós-Graduação da UJAC 

 

http://www.ujac.ac.mz/

